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 كلية الصيدلة عميد  كلمة 

ي 
  ان كلية الصيدلة بالجامعة الليبية الدولية هي كلية الصيدلة الوحيدة ف 

ي تعتمد برنامج دكتور صيدلة 
، وذلك من اجل اعداد (PharmD)ليبيا الت 

ة خريجي   قادرين على تقديم الرعاية الصيدلانية الشاملة   والمباشر

ذلك من خلال تنمية قدرات خريجيها على العمل كأعضاء  و  ،للمرض  

 . ي ي الفريق الطتر
 فاعلي   ف 

 

ت كلية الصيدلة بالجامعة الليبية الدولية، منذ سبتمبر 
ّ
، 2016تبن  للتعليم الصيدلي

ً
ا  متمب  

ً
ي إطار تحقيق رؤيتها، نموذجا

، وف 

كب   على المعرفة ال تنمية المهارات وغرس السلوكيات الايجابية لدى 
نامج التعليمي للكلية من الب  ي انتقال البر

يتلخص ف 

 رسة الصيدلية الجيدة. الطلاب بما يتوافق مع المما

 

ي والتعلم مدى الحياة وأساليب  
اتيجية التعلم الذان  ة من خلال اعتماد اسب  توفر كلية الصيدلة لطلابها تجربة تعليمية متمب  

اف  ي تحت إشر
التعلم الحديثة التفاعلية حيث يقوم الطلاب باستخلاص أهداف التعلم من خلال جلسات العصف الذهت 

في   تعليميي    في   اكلينيكيي   أعضاء هيئة تدريس ومشر . ومشر  واداريي   مؤهلي   ومدربي  

 

ات المهارات   ي ذلك توافر مختبر
نامج، بما ف  ي تمكن الطلاب من تحقيق أهداف البر

توفر كلية الصيدلة جميع التسهيلات الت 

ات المحاكاة الشيرية  ي المستشفيات وصيدليات المجتمع. ومختبر
ة التدريب ف  ا جيدا إضافة ال خبر  المجهزة تجهب  

 

ي المستقبل القريب. 
 وتسعى الكلية أيضا لبدء برامج الدراسات العليا ف 

 

ي 
ون  ي تهمكم من خلال موقعنا الإلكب 

 يمكنكم التعرف على أنشطة الكلية وغب  ذلك من المعلومات الت 

  https://pharmacy.limu.edu.ly ليبيا -أومن خلال زيارتنا بمقرنا الرئيسي بمنطقة بلعون بمدينة بنغازي . 

 

 

 

 سالمة عبد الكريم بوخطوة  د. 

 عميد كلية الصيدلة  

 

 

 

 

https://pharmacy.limu.edu.ly/
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  : الكليةنبذة عن 

 .  كلية الصيدلة هي إحدى كليات الجامعة الليبية الدولية للعلوم الطبية، والدراسة بها مرحلة من مراحل التعليم العالي

ي ليبيا، 
ي رفع مستوى الرعاية الصحية ف 

 تطوير السياسة الدوائية من خلال    والتعتمد الكلية برامج تعليمية وبحثية تسهم ف 

ي ليبيا.  
ي إعادة هيكلة المنظومة الصحية ف 

 المشاركة ف 

ي المعنية بالممارسة والتعليم  والهيئاتهذا وتعمل الكلية من خلال توطيد الصلات العلمية مع الكليات والجامعات 
 الصيدلان 

ي الجيد محليا ودوليا بغايه تطوير برامج التدريب  
ية.     الميدان   للطلاب وبرامج التعليم المستمر لتنمية الموارد البشر
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ي تمنحها الكلية
 : الدرجة العلمية الت 

 الدرجات العلمية التالية: تمنح الجامعة الليبية الدولية للعلوم الطبية، بناء على طلب مجلس كلية الصيدلة 

ي برنامج دكتور صيدلة ويرمز لها بالرمز 
 BPharmDأولا: الشهادة التخصصية )البكالوريوس( ف 

ي الصيدلة بها ويرمز لها بالرمز 
 BPharmثانيا: الشهادة التخصصية )البكالوريوس( ف 

ي 
 . (الدكتوراه )والإجازة الدقيقة  (الماجستب  )، الإجازة العالية (الدبلوم)ثالثا: إجازة التخصص المهت 

 

وط  :القبول وآلية شر

ان يكون الطالب حاصلا على الشهادة الثانوية او ما يعادلها من الشهادات .1

ف بها   ي ينعقد لها الاختصاص بذلك.  والمعتمدة المعب 
 من قبل الجهة الت 

ي تخصصه. .2
 ان يكون الطالب قادرا صحيا على متابعة الدراسة ف 

 الطالب حاصلا على النسبة المئوية المقررة للقبول بالكلية. أن يكون .3

ط أن تكون إجراءات إقامته بليبيا  .4 إذا كان المتقدم من غب  الليبيي   يشب 

 ة مع النظم والقواني   واللوائح السارية. فقخلال مدة دراسته صالحة ومتوا 

أن يؤدي الطالب الرسوم ونفقات الدراسة وفق اللوائح والنظم المقررة  .5

 بالجامعة. 

أن يكون عدد الطلبة المقبولي   للدراسة متناسبا مع السعة الاستيعابية .6

 وإمكانيات الكلية. 

وط السابقة تجرى له  .7 ي الطالب المتقدم للدراسة كل الشر
إذا توفرت ف 

على نتيجتها قبول الطالب أو رفضه، كما يجوز   ويحدد بناءمقابلة شخصية 

للكلية وفق لوائحها الداخلية أن تجري امتحانات قبول للمتقدمي    

 للالتحاق بها. 

بشكل ناف لكل جهالة   اطلاعهما تقديم إقرار من الطالب وولي أمره يفيد .8

امهما بما ورد فيهما من أحكام.  اللوائحعلى   المقررة بالجامعة و تعهد بالب  

ي كل ما  .9
توقيع ولي أمر الطالب علىي الصيغة التعاقدية مع الجامعة ف 

يخص دراسة الطالب بالجامعة ويخول مسجل عام الجامعة بتمثيل الكلية  

 العقد.  علىوالتوقيع 
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 : الاقسام العملية بالكلية 

 قسم العلوم الصيدلية، ويشمل الوحدات التالية:   .1

 الكيمياء الطبية  •

 الصيدلانيات  •

 الأدوية والبيولوجيا الجزئية  •

 العلوم العامة )متطلبات عامة وفق لائحة الجامعة(  •

 قسم الممارسة الصيدلية، ويشمل الوحدات التالية:  .2

 الصيدلة الشيرية  •

 صيدلة المستشفيات  •

 اقتصاديات الدواء  •

 المهارات والسلوكيات المهنية  •

 

 : نظام الدراسة بالكلية

د .1
ّ
ي المرش

اتيجيات التعلم الذان   . تسب  الدراسة بالكلية وفق نظام التعلم القائم على المعضلات بما يتوافق مع اسب 

ي تقدم المهارات التعليمية  .2
 صورة نشاطات تفاعلية.  ف 

 تقدم المهارات المعملية والشيرية من خلال جلسات تعليمية تطبيقية. .3

 تعتمد الكلية نظام السنة الدراسية. .4

. تنقسم مدة الدراسة ال مراحل دراسية تشتمل على  التكميلىي مدة الدراسة بالكلية خمس سنوات دراسية تليها ثمانية أشهر لاستكمال التدريب .5

ات الوحدات التعلمية من سنة ال أخرى ات زمنية. يختلف عدد وفب   . سنوات دراسية مقسمة ال وحدات تعلمية او فب 

 : التالي تقسم مدة الدراسة بالكلية على النحو .6

 سنة دراسية واحدة.  المرحلة الاول )مرحلة العلوم الأساسية(، ومدتها •

 سنة دراسية واحدة.  المرحلة الثانية )مرحلة العلوم الصيدلية(، ومدتها •

ي المرحلة الثالثة )مرحلة التطوير •
 (، ومدتها ثلاث سنوات دراسية. المهت 

 إضافة ال اجتياز جميع الوحدات التعلمية والمقررات الدراسية بنجاح فان متطلبات التخرج تشمل: .7

وع • ي المشر
ي القسم  البحتر

وع  العلمي حيث يتم مع بداية السنة الخامسة. تسجيل الطالب حسب رغبته ف  ي المراد اجراء المشر
به، حيث   البحتر

وع تخرجه  ة التدريبية الثانية من التدريب  - استعدادا لمناقشته  - يسلم الطالب مشر ونية من  . هذا ويٌلزم الطالب التكميلىي بنهاية الفب  نسخة إلكب 
ي شكله 

ي البحث ف 
 . النهان 

ون ويستمر لمدة  التكميلىي التدريب • ة بعد اجتياز الوحدة التعلمية العشر  ساعات يوميا.  6أشهر بمعدل لا يقل عن  10: يبدا مباشر

ي التدريب •
اف عضو هيئة تدريس متخصص وذلك   280تقل عن  : بي   السنتي   الثانية والثالثة او الثالثة والرابعة لمدة لا الصيف  ساعة تحت إشر

ي احدى المؤسسات 
ي يقرها مجلس الكلية.  الصحيةف 

 الت 
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 ة: يسنوات الدراسالالخطة الدراسية خلال  

 الخطة الدراسية للسنة الاولى •

 

 الدراسية للسنة الثانية الخطة  •
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 الخطة الدراسية للسنة الثالثة

 

 الخطة الدراسية للسنة الرابعة 
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 الخطة الدراسية للسنة الخامسة

 

 

 : واجبات الطالب

ام بالحضور والمشاركة بكل الأنشطة .1 امات تعليمية. الالب   ي تنظمها الكلية وأداء ما يستوجب من الب  
 والفاعليات الت 

 اتباع اللوائح والقواعد المنظمة للدراسة بالكلية والجامعة. .2

ي التعامل والمواثيق الأخلاقية بالكلية والجامعة. .3
ام بالمهنية ف   الالب  

امج التعليمية المبنية على احتياجات المجتمع والمرتبطة بعمل الخري    ج. .4 ي البر
 المشاركة ف 
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 : تقييم الطالب

ي تقي
:   الطالب م يتعتمد الكلية نظام التقييم المستمر ف   على النحو التالي

.المقررات الأساسية والمهارات الشيرية ضمن المرحلة الأساسية والمقررات الداعمة والعامة والاختيارية: تمثل درجات التقييم  1

، وتمثل درجات الامتحانات النهائيةمن  %  60المستمر .  40 إجمالي درجات المقرر الدراسي  % من إجمالي درجات المقرر الدراسي

، وتمثل درجات المقرر الدراسي من إجمالي درجات  %  70.  المقررات الأساسية ضمن المرحلة المهنية: تمثل درجات التقييم المستمر2

.    30الامتحانات النهائية    % من إجمالي درجات المقرر الدراسي

ي الدور           
 
 - الاول: تقديرات ونسب النجاح والرسوب ف

 وفق النسب التالية:  أولا: التقديرات: يحتسب تقدير الطالب

 المهارات السريرية مقرر ات  المقررات الداعمة  المقررات الأساسية النقاط الرمز  المستوى 

 % A+  ≥3.60  -  4.00  90 %-100 %  90 %-100 % 90 % -100 ممتاز مرتفع

p
as

s
 

 % A  ≥3.40  -  <3.60   ≥85    %-   <90 %  ≥85  % -   <90 %  ≥85  % -   <90 ممتاز 

جيد جدا  

 مرتفع

B+  ≥3.20  %-   <3.40   ≥80    %-   <85 %  ≥80  % -   <85 %  ≥80  % -   <85 % 

 % B  ≥3.00  -  <3.20   ≥75    %-   <80 %  ≥75  % -   <80 %  ≥75  % -   <80 جيد جدا 

 % C+  ≥2.80  -  <3.00   ≥70    %-   <75 %  ≥70  % -   <75 %  ≥70  % -   <75 جيد مرتفع

 % C  ≥2.60  -  <2.80   ≥65    %-   <70 %  ≥65  % -   <70 %  ≥65  % -   <70 جيد

 % 65>  -%  63≤  % 65>  -%  63≤  % 65>  -%  63≤  مقررات داعمة  مقررات أساسية  +D مقبول مرتفع 

 ≥2.52-  <2.60  ≥2.40-  <2.60 

 % 63>  -%  60≤  % 60>  -%  50≤  % 63>  -%  60≤  مقررات داعمة مقررات أساسية D مقبول 

 ≥2.40-  <2.52  ≥2.00-  <2.40 

 % 60>  -%  35≤  % 50>  -%  35≤  % 60>  -%  35≤  مقررات داعمة مقررات أساسية F ضعيف

Fa
il

 

 ≥1.40-  <2.40  ≥1.40-  <2.00 
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 %35>  -%  0.0≤  %35>  -%  0.0≤  %35>  -%  0.0≤  مقررات داعمة مقررات أساسية U ضعيف جدا

 ≥0.00-  <1.40  ≥0.00-  <1.40 

 والرسوب: ثانيا: نسب النجاح  

. 60تحصل على نسبة يعتبر الطالب ناجحا إذا  .1  % على الأقل من مجموع درجات أي وحدة تعلمية أو مقرر أساسي

 % على الأقل من مجموع درجات مقرر المهارات الشيرية. 75يعتبر الطالب ناجحا إذا تحصل على تقدير  .2

 % على الأقل من مجموع الدرجات لأي مقرر داعم او عام او اختياري . 50يعتبر الطالب ناجحا إذا تحصل على نسبة  .3

 

ي : 
 أحوال الدخول للدور الثان 

ي السنة ووفقا للمواعيد المحددة من قبل مكتب الدراسة والامتحانات بالكلية، ويلزم الطالب   .1
ي مرة واحدة ف 

تعقد امتحانات الدور الثان 

ي وفق اللوائح المالية المعتمدة بالجامعة. 
 الراسب بدفع الرسوم المالية المستحقة للدور الثان 

ي احدى الحالات التالية:  .2
ي ف 
 يحق للطالب دخول امتحانات الدور الثان 

ي الدور الأول.  •
ي لأي مقرر دراسي ف 

 إذا تغيب عن أداء الامتحان النهان 

 إذا كان قد تم حرمانه من دخول امتحانات الدور الاول بسبب تجاوزه لنسبة الغياب المسموح بها.  •

ي الدور الاول إذا تحصل على تقدير ضعيف  •
ي أي مقرر دراسي ف 

 . او ضعيف جدا ف 

ي 
 : تقديرات النجاح والرسوب بالدور الثان 

1.  : ي الاحتفاظ بنسب من درجات أعمال السنة وفقا لما يلىي
ي الدور الثان 

 يتم ف 

ي التقييم الخاص بجلسات التعلم القائم على 30من الوحدة الأول إل الوحدة الثامنة بنسبة  •
 المعضلات % متمثلة ف 

ي التقييم الخاص بجلسات التعلم القائم على المعضلات25من الوحدة التاسعة إل الوحدة الثامنة عشر بنسبة  •
 % متمثلة ف 

ي التقييم الخاص بجلسات التعلم القائم على الفريق 25الوحدة التاسعة عشر بنسبة  •
 % متمثلة ف 

ون بنسبة  • ي التقييم الخاص بجلسات التعلم القائم على البحوث 30الوحدة العشر
 % متمثلة ف 

ي وإن كانت درجاته تزيد عن ذلك.  .2
ي الدور الثان 

ي ينجح بها ف 
ي المقررات الت 

 ترصد للطالب درجة مقبول ف 

وع عن امتحانات الدور  .3 ي حال غيابه المشر
ي ف 
ي الدور الثان 

ي احتساب تقدير النجاح ف 
 الأول وفق ما يحدده مجلس الكلية  يمنح الطالب الحق ف 

 ضمن المراحل الدراسية:  نتقالالا 
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ي على ألا يعيد دراسة المقرر  .1
ي حالة رسوبه بأي مقرر أساسي بالدور الثان 

ات يعيد الطالب السنة الدراسية كاملة بجميع مقرراتها الاساسية ف 

ي حالة نجاحه بها. 
 الداعمة ف 

ي يشكل مجموعها المعدل العام للطالب  ينقل الطالب من سنة دراسية ال أخرى بعد اجتيازه جميع  .2
المقررات الاساسية المقررة بنجاح والت 

 لنفس السنة. 

 لا تحسب درجات المواد الداعمة والعامة والاختيارية ضمن المعدل العام للطالب.  .3

ط الا ين  .4 ي باي من المقررات الدراسية الداعمة، ويشب 
ي حال الرسوب بالدور الثان 

تقل يرحل الطالب للسنة الدراسية التالية من نفس المرحلة ف 

 الطالب من مرحلة دراسية الي اخرى الا بعد نجاحه التام بجميع المقررات الدراسية. 

ي بحد اقصى شهر من   .5
يعقد الدور الاول لامتحانات التخرج، خلال اسبوعي   من استكمال دراسة الوحدة التعلمية ويعقد امتحان الدور الثان 

ي نفس العام وقبل استكمال التدريب الشيري
 امتحان تكميلىي ف 

 . اعلان نتائج الدور الأول ويعقد للراسبي  

 

 : الأكاديمي الارشاد 

ي حل مشكلاته الدراسية أولا بأول، تحدد مواعيد 
 ثابتة للقاء وأماكن  لغرض المتابعة الدقيقة للتحصيل العلمي للطالب ومساعدته ف 

ي 
ي اكتشاف وتنمية مهارات ومواهب الطالب لحثه على المشاركة ف 

اف الأكاديمي ف  . كما يساهم الاشر  الطالب بالمرشد الأكاديمي

 ومع أعضاء هيئة التدريس بالكلية.  الانشطة الاكاديمية والطلابية المختلفة من أجل بناء علاقة جامعية سليمة بي   الطلاب

 

 مجالات العمل: 

 الصيدلة الشيرية   ✓

 وزارة الصحة ✓

 المستشفيات الجامعية  ✓

 الجامعات ✓

ي  ✓
 التصنيع الدوان 

اد وتروي    ج الادوية  ✓  استب 

 . الرقابة على الأغذية والادوية  ✓

 

نامج كفاءات خري    ج   :  البر

 والمجتمع المحلىي بصفة عامة .1
 .توفب  أقصى قدر من خدمات الرعاية الصحية للمرض 

 وإعادة ضبطها .  تصميم خطط رعاية المرض  وتنفيذها ورصدها وتقييمها وتكييفها  .2

ي مجال العلوم  .3
ة ف   .الصيدلانيةإظهار المعرفة الشاملة والفهم الواضح والمهارات المتمب  

 .اكتساب المهارات المهنية المتعددة التخصصات اللازمة لمواصلة حياتهم الوظيفية .4

، ومعالجي   للمشاكل، وصانعىي قرارات وسياسات .5  .أن يكونوا مفكرين حاسمي  

 ذاتيا  .6
ً
 مدى الحياة ً أن يكون متعلما

ً
 .ومتعلما

 ومقدمي الرعاية .7
 .التواصل بفعالية مع المرض 

ي  .8
ي العمل كأعضاء رئيسيي   ف 

ي المهت   . للمريض  الأمثل تحقيق النتائج الصحيةل  الفريق الطتر

 وحلها ومنعها باستخدام نهج قائم على الأدلة دويةتحديد المشاكل المتصلة بالأ  .9

 مراقبة الأدوية.    برامجتنفيذ  .10
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ام .11  .السلوكيات الأخلاقية والتقيد بالقواعد المهنية والمتطلبات القانونيةب الالب  

ي القائمة على الأدلةدويةبالأ توفب  المعلومات المتعلقة  .12
 .، والتثقيف، وخدمات العلاج الدوان 

ي مختلف ميادين البحث ساهمةالم .13
 .ف 

ي   .14
ي مجال الأدوية المريض بوصفه على تركز توفب  الرعاية الت 

ا ف   .خبب 
 

 : الدراسة خاصة بتعليمات 

ي مدرجة  (PBL, TBL, CBL, RBL)التفاعلىي المعلومات الخاصة بنظام التعلم  •
ونية  معلنة علىي منظومة  أدلةف   المناهج الالكب 

 والمستودع الرقمي للكلية.  •

ي مدرجة المطويات والمناظرات والعروض الحائطية و الخاصة بطريقة كتابة التقرير الأسبوعي ت المعلوما •
  علىأدلة معلنة ف 

ونية  للكلية. والمستودع الرقمي   منظومة المناهج الالكب 

ي مدونة السلوك  •
منظومة المناهج   على ةالمعلن (Code of Conduct)التعليمات الخاصة بحضور الامتحانات موجودة ف 

ونية   للكلية. والمستودع الرقمي   الالكب 

    الجامعة: موقع مراجعة الدليل علىي  كم يمكن

  http://repository.limu.edu.ly/handle/123456789/54 

 

 المجتمعية: الأنشطة 

ي كل عام أكاديمي نشاط مجتمعىي يشارك 
 ف 

 فيه كل طلاب الكلية من مختلف السنوات  

ي خدمة وتثقيف  
 الدراسية بساهم النشاط ف 

ي . 
ي نشاط توعوي وتثقيف 

 المجتمع ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://repository.limu.edu.ly/handle/123456789/54
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ين ين والمتعبر  (آليات وبرامج دعم الطلاب )المتمب  

ين دراسيا  ات آلي •  وبرامج دعم الطلاب المتمب  
نامج التوجيهي للكلية .1 ي البر

 المشاركة ف 

ي الفعاليات والاحتفاليات العلمية .2
 المشاركة ف 

 الاعلان اسبوعيا عن الطالب المتمب   على صفحة الفيس بوك   .3

نامج التوجيهي  .4  تكريم الاوائل اثناء البر

 . الاعلان عن الاوائل على لوحة اعلانات الكلية .5

ي اليوم العلمي  .6
 . جائزة أفضل معلقة حائطية ف 

 

ين دراسيا  ات آلي •  وبرامج دعم الطلاب المتعبر
اف على القراءة الحرة  .1  Supervised Landscapeالاشر

   Recap Sessionsجلسات الخلاصة  .2

 One to one support with tutorsجلسات الدعم  .3

 الارشاد الأكاديمي  .4

ي الاجتماعي النفسي  .5
 الاستعانة بالأخصان 

 استدعاءات اولياء الامور.  .6
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 الصحية: الخدمات 

 
 هارات الشيرية. ت الرعاية الاولية للطلبة والعاملي   بها من خلال مركز المليبية الدولية للعلوم الطبية خدما.تقدم الجامعة ال1

 والعاملي   بالجامعة. خدمات طبية مجانية للطلاب  بالجامعة طب و جراحة الفم  و الاسنان يقدم مركز . 2

ي :   الانتخاب الطلانر
ي السنة الدراسية  ليمثل

دفعته  امام مجلس الكلية لضمان سب  العملية التعليمية على أكمل وجه    هو انتخاب طالب من قبل زملائه ف 

ي كل عام أكاديمي . 
 وتحدث عملية الانتخاب ف 

ونية  يمكنك  للكلية. والمستودع الرقمي  الاطلاع علىي دليل انتخاب الطلاب علىي البوابة المناهج الالكب 

http://repository.limu.edu.ly/handle/123456789/1574 
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 صور  من  الكلية : 
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